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Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

Informacje przekazane przez Pafistwa Czlonkowskie, dotyczace pomocy panstwa przyznanej na
mocy rozporzadzenia Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy pafistwa w zakresie zatrudnienia

(2005/C 159/09)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

Numer pomocy: XE 04/03

Panstwo Czlonkowskie: Wlochy

Region: Campania

Nazwa programu pomocy: Regionalne zasady dotyczace pomocy w zakresie zatrudnienia.
Podstawa prawna: Deliberazione della Giunta regionale della Campania n. 1448 dell'11.4.2003

Roczne wydatki planowane w ramach programu: Program pomocy bedzie realizowany w oparciu o
dotacje finansowe z regionalnego programu operacyjnego Campania (Cel 1) zwigzane ze $rodkami 1.11;
2.3; 3.4; 3.9; 3.11; 3.12; 3.13; 3.14; 4.4; 5.3; 6.4; fundusze na pomoc w zakresie zatrudnienia zostang
rozdzielone w sposob okreslony w zawiadomieniach zatwierdzonych przez Zgromadzenie Regionalne
(Giunta regionale).

Zasoby pochodzace z wyzej wymienionych $rodkéw i przeznaczone na finansowanie przedmiotowego
programu pomocy wynoszg 110 000 000,00 EUR.

Wszelkie Srodki, ktére mogg zostaé w przysztosci przydzielone na finansowanie programu pomocy, musza
zostal zatwierdzone przez Zgromadzenie Regionalne (Giunta regionale) i zgloszone Komisji w sprawo-
zdaniu rocznym.

Maksymalna intensywno$¢ pomocy: Zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 2204/2002 maksymalna
intensywno$¢ pomocy odpowiada pulapom okreslonym w art. 4, 5 i 6 tego rozporzadzenia obliczonym
jako procent kosztéw plac brutto zwigzanych z miejscami pracy stworzonymi na okres dwdch lat i
podanymi w tabeli ponizej:

Rodzaj pomocy

Maksymalna intensywno$¢ pomocy

— Pomoc na tworzenie zatrud-
nienia niezwigzane z realizacjg
inwestycji

— Pomoc na tworzenie zatrud-
nienia zwiazane z realizacjg
inwestycji

Intensywnos$¢ pomocy odpowiada pulapom okreslonym w regional-
nych mapach pomocy, czyli:
— 35 % netto w przypadku duzych przedsigbiorstw,

— 35% netto plus 15% brutto w przypadku malych i Srednich
przedsigbiorstw.

Mozliwe jest zwigkszenie 15 % intensywnosci pomocy brutto dla
malych i $rednich przedsigbiorstw, pod warunkiem ze catkowita
intensywnos¢ pomocy netto nie przekracza 75 % oraz wylacznie w
przypadku gdy udzial beneficjenta stanowi przynajmniej 25 % uzys-
kanego finansowania oraz gdy miejsca pracy pozostaja w regionie.

W przypadku pomocy na tworzenie miejsc pracy, przyznanej w
ramach wyzej okreslonych rodzajow pomocy, mozliwe jest przy-
znanie dodatkowej pomocy w wysokosci 50% brutto rocznych
kosztéw plac brutto w przypadku zatrudnienia pracownikéw znaj-
dujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji lub w wysokosci
60 % rocznych kosztéw plac brutto w przypadku pracownikéw
niepetnosprawnych w rozumieniu art. 2 lit. f) do g) rozporzadzenia
(WE) nr 2204/02.

Pomoc na zatrudnienie pracow-
nikéw znajdujacych si¢ w szcze-
g6lnie niekorzystnej sytuacji i
pracownikéw niepetnosprawnych

Maksymalna intensywno$¢ pomocy obliczona jako procent kosztow
plac przez okres jednego roku od momentu zatrudnienia nie moze
przekroczy¢ 50 % brutto w przypadku pracownikéw znajdujacych
si¢ w szczegélnie niekorzystnej sytuacji oraz 60 % brutto w przy-
padku pracownikéw niepetnosprawnych.
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Rodzaj pomocy Maksymalna intensywno$¢ pomocy

Pomoc odnoszaca si¢ do dodatko- | Wszelkie koszty dodatkowe i koszty powigzane poniesione w ciagu

wych kosztoéw zatrudnienia osoby | calego okresu pracy osoby niepelnosprawnej w przedsigbiorstwie

niepelnosprawne;j bedacym beneficjentem pomocy w zwigzku z:

— dostosowaniem pomieszczen,

— czasem pracy os6b pomagajacych niepelnosprawnym pracow-
nikom,

— dostosowaniem lub zakupem wyposazenia wykorzystywanego
przez niepelnosprawnych pracownikow.

Data realizacji: kwiecien 2003 r.
Czas trwania programu: Do grudnia 2006 r.

Cel pomocy: Zgodnie z akapitem 7 rozporzadzenia (WE) nr 2204/2002, Europejska Strategia na rzecz
Zatrudnienia oraz strategig regionalnego programu operacyjnego (Cel 1) dla regionu Campania, celem
niniejszej pomocy jest promowanie tworzenia miejsc pracy, rekrutacji pracownikéw znajdujacych sie w
szczegolnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw niepelnosprawnych oraz zatrudniania pracownikéw
niepelnosprawnych, bez negatywnego wplywu na warunki handlowe w zakresie sprzecznym ze wspdlnym
interesem.

Sektor(-y) gospodarki: Z pomocy na rzecz zatrudnienia przewidzianej w wyzej wymienionym rozporza-
dzeniu moga korzysta¢ wszystkie przedsigbiorstwa prowadzace dzialalno$¢ w regionie Campania, z
wyjatkiem przedsigbiorstw z sektora ustug transportowych (chyba ze pomoc dotyczy zatrudnienia pracow-
nikéw znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji i pracownikéw niepelnosprawnych), sektora
budownictwa okretowego i stoczniowego oraz sektora wydobycia wegla.

Nazwa i adres organu przyznajacego pomoc:

Regione Campania

Area Generale di Coordinamento Istruzione, Educazione, Formazione, Politiche Giovanili e del Forum
Regionale

Ormel — Centro Direzionale

Isola A6, c.a.p. I-80141 Napoli

Tel. 081/7966303

Faks 081/7966045

c.neri@regione.campania.it

Inne informacje: Program pomocy jest wspétfinansowany przez EFS w ramach regionalnego programu
operacyjnego Campania 2000/2006 zatwierdzonego decyzja UE C (2000) nr 2347, przyjeta 8 sierpnia
2000 r. i notyfikowang 12 sierpnia 2000 r. oraz opublikowana w specjalnym wydaniu B.U.R.C. dnia 7
wrzesnia 2000 r.




