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RADA UNII EUROPEJSKIE],

MAJAC NA UWADZE:

Strategic UE na rzecz zréwnowazonego rozwoju, pierwotnie
przyjeta w Goteborgu w 2001 roku ('), a nastepnie zweryfiko-
wang w roku 2006 i 2009 (%), pozwalajaca realizowa¢ dlugofa-
lowa wizje zréwnowazonego rozwoju (ktéry laczy w sobie
wzrost gospodarczy, spojnos¢ spoleczng i ochrong srodowiska)
i eksponujaca role edukacji w propagowaniu zmiany zachowan
i zapewnianiu wszystkim obywatelom kompetencji kluczowych
potrzebnych do wypracowania zréwnowazonego rozwoju.

Fakt ustanowienia przez ONZ dekady edukacji na rzecz zréw-
nowazonego rozwoju (2005-2014), kiedy to starano by si¢
uwzglednial we wszelkiego rodzaju edukacji i uczeniu sig
zasady, warto$ci i wzorcowe zachowania z dziedziny zréwno-
wazonego rozwoju (3), oraz Swiatowa konferencje UNESCO
w Berlinie w 2009 roku w sprawie edukacji na rzecz zréwno-
wazonego rozwoju, kiedy to w deklaracji koncowej przyznano,
ze inwestowanie w tego typu edukacj¢ jest inwestycja przyszio-
Sciowa, a w niektorych przypadkach nawet ratujaca zycie (*).

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia
2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia
si¢ przez cale zycie (°), w ktérym to zaleceniu zaapelowano do
panstw czlonkowskich o dopilnowanie, by kazdy obywatel
posiadat kompetencje kluczowe pozwalajagce mu tatwo dostoso-
wywal sie do ewoluujacego $wiata o licznych wzajemnych
powigzaniach. Osiem przedstawionych tam kompetencji kluczo-
wych wzajemnie si¢ uzupelnia i opiera na umiejetnosciach
takich jak krytyczne myslenie, rozwigzywanie probleméw, krea-
tywno$¢, podejmowanie inicjatywy oraz decyzyjno$¢ —
z ktérych wszystkie sa niezbedne do osiggnigcia celow

(") Konkluzje Rady Europejskiej z 15-16 czerwca 2001 r. (SN 200/01).
() Odpowiednio dok. 10917/06 i 16818/09.

(}) www.unesco.org/eu/esd

(*) www.esd-world-conference-2009.0rg

() Dz.U. L 394 z 30.12.2006.

z dziedziny zréwnowazonego rozwoju. Szczegélne znaczenie
w tym kontekicie maja podstawowe kompetencje z zakresu
nauk przyrodniczych i technicznych oraz kompetencje
spoleczne i obywatelskie.

Strategiczne ramy europejskiej wspdlpracy w dziedzinie ksztal-
cenia i szkolenia (ET 2020) (%), w ktérych podkreslono, ze
ksztalcenie i szkolenie mogg w zasadniczy sposéb poméc
Europie i jej obywatelom sprosta wielu obecnym i przyszlym
wyzwaniom spofeczno-gospodarczym, demograficznym, ekolo-
gicznym i technologicznym.

Strategie ,Europa 2020” na rzecz zatrudnienia i wzrostu gospo-
darczego (), ktora jest probg przeksztalcenia UE w inteligentna
i zréwnowazong gospodarke — sprzyjajaca wlaczeniu spolecz-
nemu i zdolng zapewni¢ wysoki poziom zatrudnienia, wydaj-
nosci i spojnosci spolecznej — i ktéra eksponuje ksztalcenie
i szkolenie jako dziedzing mogaca mie¢ w tym duzy udzial.

STWIERDZA, ZE:

1. Na progu XXI wieku Unia Europejska stoi przed licznymi
przenikajagcymi si¢ wyzwaniami, do ktérych naleza: gospo-
darcze i spoleczne skutki globalnego kryzysu finansowego,
zmiana klimatu, kurczenie si¢ zasobéw wody i energii, zanik
bior6znorodnosci, a takze zagrozenia w dziedzinie bezpie-
czenstwa zywnosciowego i zdrowia.

2. W stale ewoluujacym $wiecie wszyscy obywatele UE powinni
posiada¢ wiedzg, umiejetnosci i nastawienie potrzebne, by
zrozumie¢ i pokonaé wyzwania i zawilo$ci dzisiejszego
zycia, by zdawal sobie sprawe z ich efektow $rodowisko-
wych, spolecznych, kulturowych i gospodarczych oraz by
moc sprosta obowigzkom wobec $wiata.

(9 Dz.U. C 119 z 28.5.2009.
(") Konkluzje Rady Europejskiej z 25-26 marca 2010 r. (EUCO 7/1/10
REV 1).
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3. W sprawozdaniu z roku 2010 pt. Skills for Green Jobs (Umie-

jetnosci potrzebne w ekologicznych miejscach pracy) ()
podkreslono, ze w przyszlosci kazde stanowisko pracy
bedzie musialo sprzyjaé coraz efektywniejszemu gospodaro-
waniu zasobami oraz ze rozwéj gospodarki niskoemisyjnej
bedzie wymagal raczej doskonalenia obecnych umiejetnosci
i wlaczania problematyki zréwnowazonego rozwoju do
istniejgcych obszaréw nauki niz rozwijania specjalnych
umiejetnoéci ekologicznych.

. Aby uksztaltowal spoleczefistwo zorientowane na zréwno-

wazony rozwoj, niezbedna jest edukacja na rzecz zréwno-
wazonego rozwoju realizowana w kontek$cie uczenia si¢
przez cale zycie; wskazane byloby, aby odbywala si¢ ona
na wszystkich szczeblach ksztalcenia i szkolenia formalnego
oraz uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego.

PODKRESLA, ZE:

1. Edukacja na

rzecz zrO6wnowazonego rozwoju moze
w istotny sposéb poméc w pomyslnym wdrozeniu zaréwno
strategii UE na rzecz zréwnowazonego rozwoju, jak i nowej
strategii ,Europa 2020”.

. Edukacja na rzecz zréwnowazonego rozwoju ma przede

wszystkim  wyposazy¢ poszczegblne osoby i grupy
w wiedze, umiejetnosci i postawy potrzebne do swiadomego
podejmowania  decyzji, ktére pozwola uksztaltowad
i zachowac $wiat tak, by obecne pokolenie i pokolenia przy-
szte chcialy w nim zy¢ i pracowaé. Kluczowa rola
w rozwijaniu i stymulowaniu takich kompetencji przypada
instytucjom edukacyjnym, spolecznosciom lokalnym, spote-
czenstwu obywatelskiemu i pracodawcom.

. Edukacja na rzecz zréwnowazonego rozwoju zasadniczo ma

. Zréwnowazony

ksztaltowaé nasze myslenie o dzisiejszym zlozonym S$wiecie
i nasze zachowanie. Ma propagowal wartoSci, zasady
i wzorce zachowari, ktére pomoga ludziom skutecznie
i $mialo reagowa¢ na obecne i nowe wyzwania. Dotyczy
wiec wszystkich szczebli ksztalcenia i szkolenia — i to
w sposéb, ktéry czasem wykracza poza proste wigczenie
nowego przedmiotu ,zréwnowazony rozwo¢j” do programu
nauczania.

rozwdj moze odegral wazng role
w  krajowych strategiach uczenia si¢ przez cale zycie
i moze sprzyja¢ podnoszeniu jako$ci ksztalcenia i szkolenia
na wszystkich szczeblach.

UWAZA, ZE:

1. Aby Europa i $wiat mogly si¢ rozwijaé w sposéb bardziej

zrownowazony, potrzeba edukacji. Edukacje na rzecz zréw-
nowazonego rozwoju nalezy uznaé za kluczowa w procesie
uczenia si¢ przez cale zycie i w stosownym przypadku
uwzgledni¢ ja na wszystkich szczeblach i we wszystkich
kontekstach ksztalcenia i szkolenia, tak by obywatele umieli
lepiej radzi¢ sobie z nadchodzacymi, nieprzewidywalnymi
problemami i potrafili w wielu réznych sytuacjach zycio-
wych znajdowa¢ dla tych probleméw dlugofalowe rozwia-
zania.

. Nalezy w spos6b wywazony i zintegrowany po$wieci¢ uwage

Ny

wszystkim trzem elementom zréwnowazonego rozwoju:
gospodarczemu, spofecznemu i ekologicznemu.

Cedefop: Skills for Green Jobs, Luksemburg: Urzad Publikacji Unii

Europejskiej 2010.

3.

W wielu panstwach czlonkowskich elementy edukacji na
rzecz — zrO6wnowazonego rozwoju juz pojawiaja  sie
w ramach edukacji ekologicznej, ogélnej, zdrowotnej, na
rzecz pokoju, obywatelskiej, dotyczacej praw czlowieka,
konsumenckiej, finansowej oraz na rzecz rozwoju, co
stanowi punkt wyjscia do wlaczania zréwnowazonego
rozwoju w kontekst uczenia si¢ przez cale zycie.

. Zasadnicza sprawg jest to, aby spoleczenstwo wiedzialo

o zréwnowazonym rozwoju i o stosownej edukacji oraz
aby rozumialo ich sens.

. Edukacja na rzecz zréwnowazonego rozwoju powinna

bazowaé na interdyscyplinarnym uczeniu si¢, opartym na
wartoSciach, promujgcym myslenie i nauczanie systemowe
oraz rozwijajagcym nowa wiedzg, nowe umiejetnosci i nowe
postawy. Powinna zwracaé uwage na kreatywne mysSlenie,
innowacyjno$¢ i dalekosiezne patrzenie, a zwlaszcza na
nasza odpowiedzialno§¢ wobec przyszlych  pokolen.
Edukacja na rzecz zréwnowazonego rozwoju to nie samo-
dzielny przedmiot, ale ogét podstawowych zasad i wartosci,
takich jak sprawiedliwos$¢, rowno$¢, tolerancja, samowystar-
czalno$¢ i odpowiedzialno$¢ (2), ktére nalezy przekazywad
horyzontalnie. Edukacja na rzecz zréwnowazonego rozwoju
moze takze poméc w rozwijaniu kompetencji zwigkszaja-
cych szanse na zatrudnienie. Poniewaz umiejetnoci zwig-
zane ze zroéwnowazonym rozwojem najskuteczniej nabywa
si¢ poprzez do$wiadczenie, proces uczenia si¢ powinien by¢
jak najbardziej nakierowany na inkluzywne uczenie si¢, dzia-
fanie i motywacje.

. Edukacja na rzecz zréwnowazonego rozwoju — ze wzgledu

na swoja ztozonos¢ i szeroki zasieg — moze by¢ szczegdlnie
uzyteczna w  ksztaltowaniu przekrojowych kompetencji
kluczowych [...].

. Nauczajac o zréwnowazonym rozwoju, uwzgledni¢ nalezy

szczebel ksztalcenia i mie¢ na wzgledzie konkretny kontekst.
W przedszkolu mozna zaczaé od rozwijania u dzieci podsta-
wowych wartosci, postaw i wiedzy, ktére postuza pdzniej za
podstawe do dalszej nauki w tej dziedzinie. Na poziomie
szkoly podstawowej i $redniej I stopnia mozna skupié sie
na poszerzaniu $wiadomosci i rozwijaniu kompetencji
kluczowych i dostosowaé edukacje do konkretnego
kontekstu i dalszych etapéw nauki. W ramach ksztalcenia
i szkolenia zawodowego oraz szkolnictwa wyzszego nalezy
polozy¢ wigkszy nacisk na t¢ edukacje i skoncentrowal sie
na rozwijaniu konkretniejszych umiejetnosci i kompetencji
potrzebnych w réznych zawodach oraz na problemach
takich jak odpowiedzialne podejmowanie decyzji indywidual-
nych i grupowych czy spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu.

. Kluczowa role w ksztaltowaniu zapatrywan na edukacje na

rzecz zréwnowazonego rozwoju i w okrelaniu, jak
konkretnie wdrazac ja w szkotach, w instytucjach ksztalcenia
i szkolenia zawodowego oraz w instytucjach szkolnictwa
wyzszego, powinno odegra ksztalcenie i doskonalenie
zawodowe nauczycieli. Zaleznie od przedmiotu nauczyciele
i szkoleniowcy wszystkich szczebli ksztalcenia i szkolenia
napotkaja rézne specyficzne wyzwania pedagogiczne
w nauczaniu tak przekrojowego przedmiotu, jakim jest
edukacja na rzecz zréwnowazonego rozwoju, i dlatego
beda potrzebowal odpowiednich szkolen.

Zob.  deklaracja  bonska, pkt 8  (http://www.esd-world-
conference-2009.org/fileadmin/download/ESD2009_
BonnDeclaration080409.pdf).


http://www.esd-world-conference-2009.org/fileadmin/download/ESD2009_BonnDeclaration080409.pdf
http://www.esd-world-conference-2009.org/fileadmin/download/ESD2009_BonnDeclaration080409.pdf
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9. Podejscie do edukacji na rzecz zréwnowazonego rozwoju,
ktére bedzie zorientowane na ,szkole jako calo$¢”, moze
pomoc ukierunkowywaé motywacje i zaangazowanie wszyst-
kich uczacych sig, rozwijal krytyczne myslenie i ogdlnie
podnosi¢ wyniki w nauce. Instytucje edukacyjne wszystkich
szczebli same powinny starac si¢ ucielesnia¢ idee zréwnowa-
zonego rozwoju i stuzyé za wzér: wcielaé w zycie -
w strategii i praktyce — zasady zréwnowazonego rozwoju,
np. oszczedzal energie, budowaé i pracowaé z uzyciem
zasobow naturalnych oraz stosowaé zréwnowazong polityke
zakupowa i konsumencka. W kontekscie szkolnym wymaga
to aktywnego udzialu wszystkich zainteresowanych stron:
kadry kierowniczej, nauczycieli, uczniéw, rady szkoly, perso-
nelu administracyjnego i pomocniczego, rodzicéw, organi-
zacji pozarzadowych, spolecznosci lokalnej i lokalnych
przedsigbiorstw.

ZWRACA SIE ZATEM DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY:

Zastosowaly odpowiednie $rodki na wlasciwym szczeblu odpo-
wiedzialnosci — lokalnym, regionalnym lub krajowym - by
zacheci¢ do dalszego opracowania i wdrozenia edukacji na
rzecz zréwnowazonego rozwoju i do uwzglednienia jej
w systemie ksztalcenia i szkolenia wszystkich szczebli: zaréwno
w uczeniu si¢ formalnym, jak i pozaformalnym i nieformalnym.
Srodki te moga polegaé zwhaszcza na:

a) dopilnowywaniu, by edukacja na rzecz zréwnowazonego
rozwoju otrzymala wsparcie polityczne, prawne, instytucjo-
nalne i operacyjne, a zwlaszcza by:

— stala si¢ ona elementem krajowych strategii uczenia si¢
przez cale zycie, nakierowanym na osobisty, spoleczny
i zawodowy rozwdj obywateli,

— w stosownym przypadku byla wlaczana do programéw
nauczania,

— na wszystkich szczeblach edukacji wypracowane zostalo
i bylo stosowane interdyscyplinarne i ogdlnoprogramowe
podejscie do probleméw zréwnowazonego rozwoju,

— aktywnie promowano i wspierano podejscie typu ,szkota
jako calo$¢” do edukacji na rzecz zréwnowazonego
rozwoju, m.in. usuwajgc bariery wobec instytucji, ktdre
w zréwnowazony sposob korzystaja ze swoich zasobow.

b) dbaniu, by nauczyciele, szkoleniowcy, personel i kadra
kierownicza szkot mieli $wiadomos¢, wiedze i kompetencije
pozwalajace im w ramach stosowanego podejscia do
nauczania i zarzadzania promowaé i wprowadzaé w Zycie
zasady, na ktorych opiera si¢ edukacja na rzecz zréwnowa-
zonego rozwoju — zwlaszcza poprzez:

— dopilnowywanie, by  nauczyciele,  szkoleniowcy
i czlonkowie kadry kierowniczej szkét wszystkich
szczebli ksztalcenia i szkolenia byli bardziej Swiadomi
znaczenia edukacji na rzecz zréwnowazonego rozwoju
oraz korzySci ze stosowania jej jako narzedzia szcze-
gélnie uzytecznego w promowaniu przekrojowych
kompetencji kluczowych,

— dopilnowywanie, by podczas ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego nauczyciele i szkoleniowcy byli odpo-

wiednio przygotowywani do przekazywania zlozonych
kwestii zwigzanych z edukacja na rzecz zréwnowazo-
nego rozwoju, oraz zapewnianie im stosownych
i nowoczesnych narzedzi i materialow dydaktycznych,

— zachgcanie nauczycieli z tej samej placéwki do wspol-
pracy multi- i interdyscyplinarnej majacej promowacé
nauczanie i uczenie si¢ przekrojowej problematyki zwig-
zanej ze zréwnowazonym rozwojem,

— zachgcanie nauczycieli z réznych placéwek do tworzenia
sieci, w tym sieci internetowych, po to by zapewni¢ stale
rozwijanie i wymiang nowych pomystéw w dziedzinie
edukacji na rzecz zréwnowazonego rozwoju,

— dbanie o wspélprace z rodzicami, spolecznoscia lokalna
i ze wszystkimi innymi stosownymi stronami oraz o ich
wicksze zaangazowanie.

ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH I KOMISJI, BY
W RAMACH SWOICH KOMPETENC]JI:

Wspieraly edukacje na rzecz zréwnowazonego rozwoju
i promowaly niniejsze konkluzje Rady:

i) upowszechniajac t¢ edukacje w ramach strategii UE na
rzecz zréwnowazonego rozwoju i strategii ,Europa 2020

ii

=

promujac badania nad edukacja na rzecz zréwnowazonego
rozwoju i wiedz¢ o niej, zwlaszcza w  dziedzinach,
w  ktérych brakuje do$wiadczen czy dowoddw, np.
w  ksztalceniu i szkoleniu zawodowym i szkolnictwie

WYZSZym;

ii

=

promujac tworzenie sieci miedzy instytucjami edukacyjnymi
w kwestiach edukacji na rzecz zréwnowazonego rozwoju,
optymalnie wykorzystujgc istniejace sieci i poglebiajac
wspolprace w  przedmiotowej sprawie na wszystkich
szczeblach poprzez tworzenie partnerstw, w tym zachecajgc
do:

— krajowej i transgranicznej wspdtpracy szkot,

— partnerstw miedzy instytucjami edukacyjnymi, przedsie-
biorstwami i/lub organizacjami pozarzagdowymi,

— tworzenia sieci naukowcéw zajmujacych si¢ edukacja na
rzecz zrOwnowazonego rozwoju;

3/.

identyfikujac 1 rejestrujgc  sprawdzone  rozwigzania
w specjalnym kompendium na stronie internetowej ,Know-
ledge System for Lifelong Learning” (Zrédlo wiedzy
o uczeniu si¢ przez cale zycie) (1);

=

ujmujac edukacje na rzecz zréwnowazonego rozwoju
wsrod priorytetéw programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie”
i innych stosownych obecnych i przyszlych programow;

Vi

=

optymalnie korzystajac z Europejskiego Roku Wolontariatu
(2011) i skupiajac si¢ przy tym na edukacji na rzecz zréw-
nowazonego rozwoju i na partnerstwach miedzy instytu-
cjami edukacyjnymi, przedsigbiorstwami a organizacjami
pozarzadowymi oraz na wigkszym eksponowaniu spraw-
dzonych rozwigzan wolontariackich na tym polu;

(") www.kslll.net


http://www.kslll.net
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vii) biorgc pod uwage mozliwos¢ uznania edukacji na rzecz
zrownowazonego rozwoju za jeden z priorytetow nastep-
nego cyklu roboczego w kontekscie strategicznych ram
wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020).

ZWRACA SIE DO KOMISJI, BY:

Pomogta panstwom czlonkowskim wspiera¢ edukacje na rzecz
zréwnowazonego rozwoju oraz promowala niniejsze konkluzje
Rady:

i)

ii)

organizujgc partnerskg wymiang doswiadczen na temat
konkretnych aspektow edukacji na rzecz zréwnowazonego
rozwoju (np. na temat szkolenia nauczycieli, podejscia typu
,szkola jako calo$¢” oraz partnerstw na rzecz tej edukacji),
po to by mozna bylo opracowal przewodnik i wytyczne
dla placowek edukacyjnych i nauczycieli;

zacie$niajgc wspolprace w dziedzinie edukacji na rzecz
zréwnowazonego rozwoju z innymi instytucjami miedzy-
narodowymi, zwlaszcza z UNESCO i Europejskg Komisja
Gospodarczg ONZ.




