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Postanowienie Trybunalu (dziesigta izba) z dnia 21 wrze$nia 2016 r. (wniosek o wydanie orzeczenia
w trybie prejudycjalnym zlozony przez Juzgado Contencioso-Administrativo n° 1 de Oviedo -
Hiszpania) — Carlos Alvarez Santirso/Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Principado de
Asturias

(Sprawa C-631/15) (')

(Odeslanie prejudycjalne — Artykul 99 regulaminu postgpowania przed Trybunatem — Dyrektywa 99/
70/WE — Porozumienie ramowe w sprawie pracy na czas okreslony zawarte przez UNICE, CEEP oraz
ETUC — Klauzula 4 — Kolejne umowy o prace na czas okreslony w sektorze publicznym — Nauczanie
pozauniwersyteckie — Uregulowanie prawa krajowego — Przyznanie dodatku do wynagrodzenia —
Warunek — Uzyskanie pozytywnego wyniku w procesie oceny — Nauczyciele zatrudnieni jako czlonkowie
urzgdniczego personelu tymczasowego — Wykluczenie — Zasada niedyskryminacji)

(2016/C 454/26)
Jezyk postgpowania: hiszpariski

Sad odsylajacy

Juzgado Contencioso-Administrativo n° 1 de Oviedo

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona skarzgca: Carlos Alvarez Santirso

Strona pozwana: Consejeria de Educaci6n, Cultura y Deporte del Principado de Asturias

Sentencja

Wyktadni klauzuli 4 pkt 1 Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego w dniu 18 marca 1999 r., zawartego
w zalgczniku do dyrektywy Rady 99/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczgcej Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas
okreslony, zawartego przez UNICE, CEEP oraz ETUC, nalezy dokonywac w ten sposdb, Ze stoi ona na przeszkodzie uregulowaniu prawa
krajowego, takiemu jak rozpatrywane w postgpowaniu gléwnym, ktore zastrzega, bez jakiegokolwick uzasadnienia obiektywnymi
powodami, mozliwos¢ udziatu w programie oceny nauczycieli, a w razie uzyskania oceny pozytywnej — prawo do otrzymywania
zwigzanych z nim dodatkéw finansowych, dla nauczycieli zatrudnionych na podstawie stosunku pracy na czas nieokreslony w charakterze
urzednikéw statutowych, z pominieciem nauczycieli zatrudnionych na podstawie stosunku pracy na czas okreslony w charakterze
czbonkéw urzgdniczego personelu tymczasowego.

() DzU. C 68z 22.2.2016.

Postanowienie Trybunalu (pigta izba) z dnia 8 wrze$nia 2016 r. (wnioski o wydanie orzeczenia
w trybie prejudycjalnym zlozone przez Juzgado de Primera Instancia n® 60 de Madrid — Hiszpania) -
Caixabank SA[Héctor Benlliure Santiago (C-91/16), Abanca Corporacién Bancaria SA[Juan José
Gonzilez Rey, Maria Consuelo Gonzdlez Rey, Francisco Rodriguez Alonso (C-120/16)

(Sprawy polaczone C- C-91/16 i C-120/16) (')

(Odestanie prejudycjalne — Dyrektywa 93/13/EWG — Nieuczciwe warunki umowne — Wysoko$¢ odsetek
za zwlokg — Zastosowanie stopy odsetek stanowigcych wynagrodzenie banku — Artykul 53 ust. 2
regulaminu postgpowania przed Trybunalem — Niedopuszczalnosc)

(2016/C 454/27)
Jezyk postgpowania: hiszpariski

Sad odsylajacy

Juzgado de Primera Instancia n° 60 de Madrid



