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Podniesione zarzuty

— Naruszenie art. 8 ust. 1 lit. b) i art. 8 ust. 5 rozporzadzenia nr 207/2009;

— Naruszenie art. 85 rozporzgdzenia nr 207/2009 i zasady 94 rozporzadzenia nr 2868/95.

Skarga wniesiona w dniu 14 sierpnia 2017 r. - Duym/Rada
(Sprawa T-549/17)
(2017/C 347/55)
Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: Frederik Duym (Ostenda, Belgia) (przedstawiciel: adwokat M. Velardo)

Strona pozwana: Rada Unii Europejskiej

Zadania

Strona skarzgca wnosi do Sadu o:

— stwierdzenie niewaznosci decyzji lezacej u podstaw pisma z dnia 7 pazdziernika 2016 r., ktéra ostatecznie wykluczyta
ja z postepowania selekcyjnego na stanowisko kierownika wydzialu w DGA 3B Unit NL oraz pdzniejszej decyzji
w sprawie mianowania pani [X] na kierownika niderlandzkojezycznego wydzialu thumaczen (zwanej dalej ,zaskarzong
decyzja”);

— po drugie, obciazenie Rady kosztami postgpowania.

Zarzuty i gléwne argumenty

Na poparcie skargi strona skarzaca podnosi pigé zarzutéw.

1. Zarzut pierwszy dotyczacy braku uzasadnienia w zakresie, w jakim Rada odméwila przedstawienia skarzacemu
pisemnego i wyrazonego liczbowo uzasadnienia w odniesieniu do niepomyslnego zakoriczenia postgpowania w sprawie
mianowania kierownika niderlandzkojezycznego wydzialu tlumaczen.

2. Zarzut drugi dotyczacy naruszenia zasady dobrej administracji i oczywistego bledu w ocenie, poniewaz komisja
konkursowa nie tylko nie dokonata oceny poréwnawczej kandydatéw na podstawie wyrazonej liczbowo oceny, ale tez
w aktach sprawy nie figuruje zaden inny dokument tego rodzaju, na przyklad komentarz podsumowujacy, ktéry
wskazywalby, ze wiréd komisji konkursowej panowala zgoda co do mianowania pani [X] zamiast strony skarzacej.

3. Zarzut trzeci dotyczacy naruszenia wewnetrznego ogloszenia o naborze na stanowisko, poniewaz ocena strony
skarzacej dotyczyla takze roli politycznej kierownika wydzialu tlumaczen, podczas gdy ogloszenie o naborze nie
wymienialo w ogodle tego elementu a z Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (zwanego dalej
,regulaminem pracowniczym”) réwniez nie wynika, by kierownik wydziatu tlumaczen mial petnic¢ role polityczna.

4. Zarzut czwarty dotyczacy naruszenia interesu stuzby i oczywistego bledu w ocenie, poniewaz znajomo$¢ jezyka
niderlandzkiego nie bytaby poddana testom, mimo ze wydziat jest wydziatem niderlandzkojezycznym. W tym wzgledzie
strona skarzgca podnosi na podstawie art. 277 TFUE zarzut niezgodno$ci z prawem wewngtrznego ogloszenia
o naborze na stanowisko w $wietle art. 7 regulaminu pracowniczego. Poniewaz ogloszenie to nie wymagalo bieglej
znajomosci jezyka niderlandzkiego, jest sprzeczne z art. 7 regulaminu pracowniczego. Strona skarzaca wnosi zatem
o stwierdzenie niezgodnosci z prawem tego ogloszenia incidenter tantum w niniejszym postgpowaniu. Wreszcie twierdzi,
ze chociaz inne stuzby tlumaczeniowe w ramach instytucji moga poszczyci¢ si¢ kierownikiem wydziatu z doskonala
znajomoscia jezyka tlumaczenia, to nie bedzie tak w przypadku jezyka niderlandzkiego. Ten ostatni bedzie zatem
traktowany odmiennie od innych jezykéw, z naruszeniem art. 1 rozporzadzenia nr 1/1958, ktdry przyznaje wszystkim
jezykom taka sama powage.
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5. Zarzut piaty dotyczacy naruszenia zasady réwnego traktowania, a w szczeg6lnosci naruszenia art. 1d regulaminu
pracowniczego z uwagi na dyskryminacj¢ ze wzgledu na plec i jezyk oraz naruszenie zasady proporcjonalnosci. Strona
skarzaca uwaza, ze ograniczenie jezykéw, ktorymi mozna postugiwaé si¢ podczas rozmowy z kandydatami do jezyka
angielskiego stanowi wyrazne naruszenie art. 1d regulaminu pracowniczego, poniewaz jezyk angielski jest drugim
jezykiem pani [X], podczas gdy jest on trzecim jezykiem skarzacego. Ponadto jego do$wiadczenie w zakresie
kierownictwa byloby znacznie wyzsze od doswiadczenia pani [X], a tym samym nie mozna wykluczy¢ dyskryminacji ze
wzgledu na pleé, poniewaz z innych elementéw akt sprawy wynika, ze w ramach selekcji wewnetrznej Rada wykazuje
tendencje wyboru kobiet w celu wyréwnywania mianowania mezczyzn w postepowaniu otwartym. Wreszcie strona
skarzaca uwaza, Ze dokonano irracjonalnego wyboru w zakresie, w jakim przyznano przewage i uprzywilejowane
traktowanie jednemu jezykowi, naruszajac w ten sposob zasade proporcjonalnosci.

Skarga wniesiona w dniu 17 sierpnia 2017 r. — Staropilsen/EUIPO - Pivovary Staropramen
(STAROPILSEN; STAROPLZEN)

(Sprawa T-556/17)
(2017/C 347/56)
Jezyk skargi: angielski

Strony

Strona skarzgca: Staropilsen s. r. o. (Pilzno, Republika Czeska) (przedstawiciel: A. Kodrasovd)
Strona pozwana: Urzad Unii Europejskiej ds. Wlasnosci Intelektualnej (EUIPO)

Druga strona w postgpowaniu przed izbg odwotawczg: Pivovary Staropramen s. r. 0. (Praga, Republika Czeska)

Dane dotyczjce postepowania przed EUIPO

Wrhasciciel spornego znaku towarowego: Strona skarzaca

Sporny znak towarowy: Stowny unijny znak towarowy ,STAROPILSEN; STAROPLZEN” — unijny znak towarowy nr 9 034 893
Postgpowanie przed EUIPO: Postepowanie w sprawie uniewaznienia prawa do znaku

Zaskarzona decyzja: Decyzja Czwartej [zby Odwolawczej EUIPO z dnia 20 czerwca 2017 r. w sprawie R 236/2017-4

Zadania
Strona skarzgca wnosi do Sadu o:
— stwierdzenie niewaznosci zaskarzonej decyzji;

— obciazenie EUIPO kosztami postgpowania.

Podniesione zarzuty

— Naruszenie art. 53 ust. 1 lit. a) i art. 8 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia nr 207/2009.

Skarga wniesiona w dniu 9 sierpnia 2017 r. - Abdulkarim/Rada
(Sprawa T-559/17)
(2017/C 347/57)
Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: Mouhamad Wael Abdulkarim (Dubaj, Zjednoczone Emiraty Arabskie) (przedstawiciel: adwokaci J.P. Buyle
i L. Cloquet)



